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Formandsberetning 
Konstituering: 
Bestyrelsen er konstitueret ved konstituerende BM den 12/3-25 efter generalforsamling gennemført 6/3 

 Formand:  Michael Hughes 
 Næstformand: Jørgen Hornnæss 
 Kasserer: Nina Jørgensen 
 Bestyrelsesmedlem: Morten Wermer 
 Bestyrelsesmedlem: Christian Milan 

 

Suppleant: Søren Hasager, Anna-Helene Kirk 

 

Særlige ansvarsområder: 

 Sponsor: Michael, Jørgen, Ole-Bjørn (uden for bestyrelse) 
 Hjemmeside mv: Nina 
 Bane- og anlægsvedligehold: Jørgen 
 Træner og juniorkontakt: Christian/Anders 
 Skolekontakt: Michael 
 Kommunikation,  SO-ME,  mv: Michael/A-H 

 

Desuden uden for bestyrelsen: 

 Revisor: Ole Larsen 
 Holdkaptajn: Morten Wermer 
 Holdkaptajn: Evelina  
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Klubhus mm 
Jeg har personlig glædet mig til denne generalforsamling, hvor vi kunne vise dette klubhus frem for 
medlemmerne.  

Med midler fra ’Medarbejderfond for VKR Gruppen’, har vi fået opfyldt et længe næret ønske om, at rydde 
op og skabe rum til alle de aktiviteter, vi hen ad vejen har beriget vores lokaler og medlemmer med.  

Vi har brugt fondens bevilling til en skabsvæg, hvor vi har skabt rum til klubsysler og samtidig frigivet 
pladsen i køkken og omklædning hvor der har ophobet sig en voksende mængde af løse opbevaringer. 

Vi synes, alt i alt, at vi har vi frigivet klubbens oprindelige rum til deres oprindelige formål, skabt mulighed 
for at rydde op i bulen og samtidig skabt pæne rammer til os selv og andre gæstebrugere så vi kan byde alle 
velkomne og åbne huset for mødeaktiviteter og klubarrangementer i indbydende rammer. 

Jeg er godt tilfreds med resultatet. I løbet af forår og sommer regner vi desuden med at etablere 
forbindelse med Hallernes Wifi … og med den i hus, kan vi begynde at se på løsninger til styring af låse på 
banerne så vi kan få gratisterne ind i klubben og forhåbentlig ind i klubbens fællesskaber.. 

De næste naturlige prioriteter handler om at søge nye midler til udearealer, hvor vi navnlig vil se på at 
indrette de ryddede arealerne omkring klubhuset med opholdsarealer og hvad vi ellers kan få ud området. 
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Tilbageblik 2025 
2025 har været et ildevarslende år. Vi må konstaterer, at klubben har haft svært ved at opdyrke nye 
fællesskaber. Vores hårdarbejde holdkaptajner har kæmpet ihærdigt for at stille hold og i motionistrækken 
– som ellers skal være den ¨hyggeligste’ måtte vi (Evelina) ligefrem give op. Sseniortræning som har været 
fast møderamme for herre serie hold har været kraftigt udtyndet og det samme hører vi fra gruppen af 
øvede motionister/pensionister, som samles formiddag om torsdagen. Også andre løbende initiativer har 
været i spild men desværre ikke i live pga  tynd tilslutning. 

Medlemsmæssigt har vi haft en forventet tilbagegang bestående primært af Pickler som stiftede deres egen 
klub, men også en svag tilbagegang blandt det vi kan kalde ’ klubbens kernemedlemmer’, nemlig dem som 
er deltagende i klubbens fællesaktiviteter. På dette område fornemmer jeg at tilbagegangen er mere 
alvorlig. Det forgangne år har vist os, at medlemsantal er vigtigt. Ikke for økonomien – som jo også er en 
faktor – men  mest markant, for mulighederne for at skabe varietet, underholdende tilbud og stærke 
fællesskaber. 

Vi har bruge for ’medlems-tilstrækkelighed’ for at vi kan lykkedes med at stille hold i motionsrækken, 
opstille venskabskampe i lokalområde og skabe større tilslutning til klubbens øvrige tilbud.  

 

Dette til trods, synes jeg stadig der har været gode fællesaktiviteter på hylderne og ikke kun de allermest 
nødvendige arbejdsdage. Vi har haft doubletaktik, høstturnering, fredagsdouble, træning og pizza og pop-
up gril og tennis. 

Det har i overvejende grad været bestyrelsen der har presset på, men vi har også i nogen grad været lidt 
afventende over for jeres (medlemmernes) initiativer. Det er for min del helt bevist, nemlig et spørgsmål 
om at synliggøre den pointe jeg tror alle er enige om, nemlig nødvendighed af lade flere initiativer drive af 
medlemmerne. 

Vi har et kataloge af gode ideer fra medlemmer både på og uden for banerne. Fx venskabskampe, sociale 
stævner, krea-workshop, foredrag og mere. Opmuntrende og gode ideer som vi støtter varmt og som vi 
stadig håber kan komme af staben i det kommende år – stadig meget gerne drevet af medlemmer ikke 
bestyrelse. 

Vi har haft fin tilslutning til vores træningsaktiviteter, såvel juniortræning og motionisttræning. Det er 
navnlig Christian og Anders der driver dette. På Juniorområdet har vi ekstra hjælp fra Dante som også viser 
interesse for at udvikle sig i trænerrollen. Det er et stort aktiv for klubben at udvikle træner kapacitet som 
giver os en mere robust planlægning. 

Juniormedlemmer – som til stadighed er en af vores prioriteter -  er vigtige for klubbens fremtid, Vi 
arbejder jo stadig ihærdigt for at fastholde og udvikler en tilknytning særligt til klubbens juniorer og ung, 
som fremadrettet kan blive gode klubkræfter både på banen og i foreningen.  
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Banerne 
Baneklargøring forgår normalt i samarbejde med Hallerne, en entreprenør og selvfølgelig klubben som 
primært skal have en koordinerende rolle og tager over med frivillige kræfter i forhold ’mindre’ opgaver. 

Det er årets tungeste opgave som synes at volde os problemer fra år til år. Forklaring er at timing er svær. 
Marts/ april er lunefulde og vi er nødt til at vente til frosten er af jorden og underlaget ’modtageligt’ før 
arbejdet for alvor kan tage fart. 

Vi er meget optaget og afhængige af samarbejdet med Hallerne. Her er jeg nødt til  at nævne, at hallernes 
indsats i foråret 2025 var præget af udygtig arbejdstilrettelæggelse, manglende udnyttelse af ’åbne 
perioder’, anvendelse af ukyndige arbejdskraft heller egentlige udfald. Dette tror jeg også den daværende 
haldirektør af egen indsigt var pinligt bevist om. 

Af samme årsag blev vi sat under et helt urimeligt pres for at komme på plads i tide til standerhejsning og 
tennissportens dag. Opgaverne blev løst i hast og med kort varsel hvilket selvsagt gør det svært (faktisk 
umuligt) at samle frivillighed op. 

At vi lige akkurat blev klar, skyldes kun en enorm indsats fra Jørgen, som måtte tage tid ud af hans 
forretning for tage over hvor vi havde forventning om at hallerne skulle sætte ind. Vi har igen i år haft 
fantastiske baner og nyder stor anderkendelse fra nær og fjern foruden os selv ikke at forglemme. 

Vi håber naturligvis at hallerne i år vil være mere professionelle. Vores dialog med den nye ledelse – som 
primært styres af Jørgen Hornnæss – er i hvert fald konstruktiv. Vi forudser dog, at de stadig kan få det 
svært, da vi er vidende om at Hallerne er udfordret af langtids sygemeldinger og personaleskift.  

Sidste års entreprenør, har for kort tid siden valgt at opgive entreprisen i år.  For at undgå samme situation 
som sidste år, har Jørgen taget konsekvensen og tilbudt at påtage entreprise i eget regi og gennemføre 
baneklargøring i samarbejde med hallerne. 

Vi forventer at hallerne deltager med deres del af økonomien (grus, optegning af linjer, renovering af 
vandingsanlæg mm) og at Jørgen derudover påtager sig resten af entreprisen i eget firmaregi med størst 
mulig hjælp fra frivillige.  
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Kommende sæson 
På det overordnede plan, holder vi fast i vores strategi om at medvirke til lokale arrangementer og 
fastholde vores bestræbelser på at åbne anlægget for samarbejde med DTF/DGI, kommune, skole, 
gymnasium og nye værdigt trængende tennis talenter i alle aldre.  

Vi holder stædigt fast i, at klubben mangler helårs faciliteter og vi kommer fremadrettet til at lægge energi 
i, at fortælle kommunen, at der er behov for en tennishal. Vi er også åbne for at finde sammen med andre 
foreninger om mere specialiserede anvendelser af kommunens mange haller og dermed skabe mulighed 
for, at vi kan indrette disse med enkelte idrætter for øje. 

Senest har vi initieret dialoger med brugerne af Hal 2+4 om udvidelse af hal 4 for at anlægge tennisareal 
med gulv som Pickler har skaffet fra Kolding kommune. Det er et projekt, som burde løftes i HSI regi 
(Helsinges samvirkende idrætsforeninger) og vores dialog møde havde da også netop dette primære formål 
at skabe opbakning til netop at sammensætte en gruppe under HSI med denne dagsorden. 

Som nævnt, er medlemstilstrækkelighed en nøglefaktor. MANGE! – er en nødvendighed for at skabe 
alsidighed. Klubbens topprioritet skal være er at skabe opmærksom omkring Helslinge Tennis med henblik 
på at rekruttere seniormedlemmer. Vi skal særligt interessere os for at tiltrække motionister i den mere 
modne aldersgruppe så vi skaber mere variation og tilslutning til vores aktiviteter. Vel er junior tilslutning 
vigtig, men det er motionister i alle aldre der trækker sammenhold og driver klubben – her er vores juniorer 
lovlig undskyldt. 

Det er ikke nyt, og det har også være en prioritet de forgangne år. Sidste år brugte vi mange penge på at 
udbrede kendskabet på FB. Om det var dygtigt anvendt skal jeg lade være usagt, men at tiltrække nye 
medlemmer er en nødvendighed for fælles trivsel. I år prøver vi igen, denne gang med hjælp konsulent som 
har vist gode resultater hos vores naboklubber. 

 

Afrunding 
Som vores fornemste opgave, værner vi i bestyrelsen om klubbens værdier som jeg til stadighed udtrykker 
her eller indirekte i begrebet tennis er noget vi giver hinanden!   

Jeg har en stor tak til en ihærdig og velfungerende bestyrelse for godt samarbejde i det forgangne år. Vi er 
– uenigheder til trods – lykkedes med alle de vigtige ting, nemlig at skabe gode tennistilbud, en stærkere 
juniorafdeling og fantastiske faciliteter. Det kan kun gøres fordi der er så stort et engagement og vilje. 

Jeg er som formand tilfreds med, at viderefører ambitionen om, at vi skal være en breddeklub med stor 
fokus på at rekruttere flere medlemmer og skabe social samhørighed. Som tennisforening er vi sammen om 

at levere det vi giver til os selv og lokalområdet i en bred forstand, det er det der er kernen i … det vi 
giver hinanden!  

Michael Hughes, Formand 
… tennis er noget vi giver hinanden! 


